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Jong, doof en werkeloos: Project Arbeid zoekt naar een oplossing

Volgens schatting is zo’n 50% van de dove en
slechthorende jongeren en jongeren met
ernstige spraaktaalmoeilijkheden (ESM)
werkeloos. Bij jongeren zonder beperking ligt
dit percentage een stuk lager, namelijk rond de
10%. Een zorgwekkend verschil vinden de
Molenorganisaties. Tijd om actie te
ondernemen.

Project Arbeid

Op 1 januari 2012 is, onder leiding van
projectleiders Inge Doorn en Roos Wattel, het
Project Arbeid van start gegaan. Het gaat hier om
een gezamenlijk project van de Molenorganisaties
(Dovenschap, FODOK, FOSS,
JongerenCommissie, NVVS, SH-Jong en Stichting
Plots- en Laatdoven), met een looptijd van 3 jaar.

Het project heeft tot doel de kansen van jongeren
met een hoor- of spraakhandicap om aan (betaald)
werk te komen te vergroten, waardoor zij beter
maatschappelijk kunnen participeren.

De doelgroep

Het project is gericht op hoog- en laagopgeleide

dove en plotsdove jongeren, slechthorende

jongeren en jongeren met een spraaktaalprobleem
in de leeftijd van 18 tot 30 jaar die:

« (binnenkort) geen dagonderwijs aan een
middelbare school of vervolgonderwijs meer
volgen

- actief op zoek zijn naar een betaalde baan,
vrijwilligerswerk en/of werkervarings- of stageplek

In het najaar wordt een wervingsactie gestart om

de doelgroep te benaderen. Geinteresseerden

kunnen zich dan opgeven om deel te nemen aan
het project.

Buddy’s zorgen voor ondersteuning

Daarnaast zal opzoek worden gegaan naar
succesvolle (jonge) dove / slechthorende / ESM
mensen die als rolmodel kunnen fungeren voor de
jonge werkzoekenden. Hierbij wordt gewerkt met
een buddy systeem waarbij de werkzoekende
wordt gekoppeld aan het rolmodel. Op deze manier
kunnen de rolmodellen als buddy in de praktijk
laten zien hoe zij een plaats in de horende wereld
hebben veroverd en hoe ze bijvoorbeeld
communiceren met collega’s en klanten. Om een
goede en optimale ondersteuning te kunnen bieden
aan de jongeren krijgen de buddy’s een speciale,
nog te ontwikkelen, training.

-

Aan het werk, hoe doe je dat?

De koppeling van werkzoekenden aan buddy’s is
vooral effectief als er uitzicht is op een stage- of
werkervaringsplaats voor de werkzoekende. Om
deze reden zal er actief opzoek worden gegaan
naar werkgevers die mee willen doen aan dit
project door een stage- en/of werkervaringsplaats
beschikbaar te stellen of die de jongeren
bijvoorbeeld de mogelijkheid willen geven om eens
een dag mee te lopen. Daarbij zal een beroep
worden gedaan op het ‘warme’ netwerk van familie,
kennissen, vrienden, etcetera.

Naam gezocht

Voor dit project wordt nog gezocht naar een hippe
naam. Ideeén kunnen voor 31 januari 2012 worden
gestuurd naar: arbeid@fodok.nl. Dit e-mailadres
kan ook gebruikt worden bij vragen of als u meer
wilt weten over het project.

Meer informatie over dit project in gebarentaal ziet
u op: http://vimeo.com/33808175.
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