
 

Project Arbeid – Aan het werk, hoe doe je dat? 
 

De gezamenlijke belangenorganisaties voor doven en slechthorenden starten in januari met 

een nieuw project. Een project dat zich de komende drie jaar richt op het vergroten van de 

kansen van dove, slechthorende en ESM jongeren∗ op (betaald) werk. Dit doen we vooral door 

jonge werkzoekenden te koppelen aan mensen met dezelfde beperking die al een baan 

hebben. Op deze manier leren jongeren van de ervaringen en kennis van deze buddy. Ze 

krijgen inzicht in het vakgebied van hun interesse en ze leren met welke belangrijke aspecten 

je rekening moet houden wanneer je zoekt naar een baan.  

 

Naast het inbrengen van ervaringskennis in de vorm van het inzetten van buddyʼs, zullen we 

ons ook richten op: 

  

• Het organiseren van groepstrainingen en individuele coachsessies; waarbij het 

ontwikkelen van sociale vaardigheden en het verkrijgen van inzicht in de arbeidsmarkt 

en de verschillende ondersteunende voorzieningen centraal staan.  

 

• Het vergroten van bewustwording en begrip aan de werkgeverszijde; jongeren zullen 

daarbij laten zien wat zij werkgevers te bieden hebben. 

 

• Het zoeken naar banen binnen het ʻwarmeʼ netwerk. We zullen de mogelijkheden 

onderzoeken zijn om werkplek(ken) voor dove/SH/ESM jongeren te creëren via 

vrienden, familieleden, collegaʼs en kennissen. 

 

 

Inge Doorn en Roos Wattel zijn de projectleiders van het project. Heeft u vragen of wilt u meer 

weten? Neem dan contact op met ons. Dit kan telefonisch (030-2900360) of per email 

arbeid@fodok.nl. 
 

 

 

                                                
∗ ESM jongeren zijn jongeren met ernstig spraaktaal problemen. 


